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1.- RESUMEN DE SU PEDIDO:

PRESCNTO CEsC DEPAGO Y RESoluCion DiRectoRIAL

IL.- DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE

Lee L CoRONGO
lIl.- DATOS DEL SOLICITANTE:
Persona Natural
Apellido Paterno: ji; AR E2 Apellido Materno: | S | 60 AS Nombres: vi1CHA TJANES
Persona Juridica :
Razén Social :
Tipo de Documento:
DNi:{ 22990529 | Ruc: | | cE | |
IV.- DIRECCION:

TIPO DE VIA: Avenida: [ X|dion: || Calle: ]| Pasaie: [ | Cametera: [ | Prolongacion: [ |

Nombre de la via: F

N°de Inmueble:l_:]BIock: l:]lnterior: I IPiso: | J Mz:[ l Lote: [ ] Km:l l Sector: [:]

Tipo de Zona :
Urbanizacion: Pueblo Joven: | < | Unidad Vecinal : Conjunto Habitacional: Asentamiento Humano:
Cooperativa: Residencial: Zona Industrial: Centro Poblado : Caserio :
Asociacion: Grupo: Fundo: Otros (especificar) :
7 4 . , _— « W i
Nombredezona: | 13 . Huan caseica 161> Flowde Al= J
Referencia: I |
Departamento: r/QA/ CASH | Provincia: r SANTA J Distrito: rCH 1NBOTE I
Autorizo se me notifique
Tolfonos: qu $637/30 [ I al siguiente correo electrénico : I < ye y 2 GQ q mai | - com ]

DECLARO que los datos presentados en el presente formulario los realizo con caracter de DECLARACION JURADA

V.- FUNDAMENTACION DEL PEDIDO :
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V1.- DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:
~Copra ON |
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Para consultas sobre su tramite ingrese a : www.minedu.gob.pe y haga click en:







UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CORONGO
"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Resolucién Directoral N° 00369  UGEL CORONGO

2 7 Abl. 2025

Corongo,
Visto, Expediente N°* 2288 - 2025; y demas documentos adjuntos, en un total de once (11) folios Utiles.
CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Ministerio de Educacién y funcién de la Direcciéon Regional de Educacion, garantizar el
desplazamiento del personal Docente a través del proceso de reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades academicas

programadas en las instancias de gestion educativa descentralizada ;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los
profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educalivos publicos de educacion basica y técnico preductiva y en las Instancias de
Gestién Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica Magisterial, la evaluacion, el proceso

disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29844, Ley de Reforma Magisterial establece: “la reasignacion es la accion de
personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a otro igual que se encuenlre vacante, en cualquiera de las dreas magisteriales, sin
modificar la escala magisterial alcanzada. Se efeciua previo a los procesos de nombramiento y contratacién docente, bajo responsabilidad

administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para la reasignacion”;

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante DS N° 004-2013-ED,
establece que el Minedu establecera los lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de fecha 20 de abril del 2022, y sus modificaciones
se aprobo la norma técnica denominada: "Disposiciones para la reasignacion y permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de

Reforma Magisterial y su Reglamento”;

Que, el numeral 2.7 del mencionado documento normativo precisa el &mbito de aplicacion, en ella comprende a los
profesores de las 4reas de desempefio laboral: a) Gestion Pedagaégica y b) Gestion Institucional. Asimismo, se precisa en el numeral 5.2 |as causales
de reasignacion siendo gque en los meses de mayo a julio se ejecuta la reasignacién por razones de unidad familiar e interés personal, conteniendo

estas dos (2) causales dos etapas: regional y la interregional ;

Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion de Personal Docente, y visado por las
Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Local ; y

Que, de conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, Ley N ° 28044, Ley
General de Educacién, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- REASIGNAR POR UNIDAD FAMILIAR, al personal que se indica a continuacién al siguiente destino:
1.1. DATOS PERSONALES

Doc. de identidad : DNI:32990529
Apellidos y nombres . JUAREZ SIGUAS, VILMA JANET

1.2. DATOS LABORALES




Régimen laboral © LEY 29944 - LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

Condicion laboral : NOMBRADO
Escala Magisterial : PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL
DATOS PLAZA ORIGEN DATOS PLAZA DESTINO
Cargo PROFESOR PROFESOR
Jornada Laboral 30 HORAS PEDAGOGICAS 30 HORAS PEDAGOGICAS
Codigo de plaza (Nexus) 329291811412 621281217219
Caodigo modular 1774801 0644658
Centro de trabajo 821639 315

Modalidad / Nivel educativo JE,E#DCIQCION BASICA REGULAR / INICIAL - ‘IJEEF%J&QCION BASICA REGULAR / INICIAL -

UGEL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL  [UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
JAEN CORONGO

DRE DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION | DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
CAJAMARCA ANCASH

Moiivo e vacants dela pleza desting REASIGNACION POR 'UNIDAD FAMILIAR' DE 'DOMINGA SUSANA, JUAREZ CASTILLO' -

1.3. DATOS DE LA REASIGNACION

Puntaje 15.5000
Vigencia A partir del 01/03/2026
Elapa ETAPA INTERREGIONAL

ARTICULO 2°.- DISPONER, la actualizacién en los sistemas de informacion de gestion de personal del sector
Educacion y del Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion en la forma y modo que sefala la Ley.

Registrese, comuniquese y publiquese

E_Fi%"i“'ﬁadﬂ Urigiﬂal.

Dr ROBERT ALBERTO ITURRIA HUAMAN
DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL CORONGO

Caodigo del proyecto: 020009202501000009
Fecha: 26/08/2025 16:36:14
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA h
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA 1.
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JAEN CATAMAREA

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CESE DE PAGOS N° 008-2026/GR-CAJ/UGEL-J/ODA-OPER-ERP

La Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Jaén; expide el presente CESE DE PAGOS a favor de la profesora JUAREZ
SIGUAS VILMA JANET, solicitado mediante expediente N° 11869020 de fecha 13 de
febrero del 2026 con (5) folios, en cumplimiento a la Resolucién N° 00369-2025 , de fecha
27 de agosto afio 2025, con motivo de Reasignacién por Unidad Familiar a partir del 01 de
marzo del afio 2026 a UGEL CORONGO Region Ancash; emision de documento se realiza

en base a la Ultima remuneracién percibida hasta el Mes de Febrero-2026 conforme al
detalle que sigue:

1. DATOS ESCALAFONARIOS
CODIGO MODULAR 1032990529
DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 32990529
FECHA DE NACIMIENTO 27/07/1978

ESCALA MAGISTERIAL/JORNADA LABORAL I-30HORAS

SISTEMA DE PENSIONES: SNP-AFP/CUSPP

SPP: AFP PROFUTURO

N° DE CUENTA DE AHORROS

04781272227

REGIMEN LABORAL

LEY N° 29944

2. REMUNERACIONES

3. DESCUENTOS

+RIM_29944 3,500.70 -Derr Magisteria 27.50

+asguni_lrm 200.00 -D.L. 25897 AFP 297.18

+asgrt]l lrm 500.00 -quintacat 86.06
-interbank 1,711.59

4.TOTAL REMUNERACION BRUTA : 4,200.70

5.TOTAL DESCUENTO :2,122.33

6.TOTAL REMUNERACION LIQUIDA : 2,078.37

7.ADEUDOS Y RESPONSABILIDADES : No registra

8.DESCUENTOS JUDICIALES : No registra

9.0TROS : No registra

10.LICENCIAS : No registra

11.0BSERVACIONES : No registra

- El mencionado docente percibird las asignaciones por la UGEL a donde va a partir del
01 de marzo del 2026.

Jaén, 20 de febrero del 2026

Atentamente
VFD/J-ODA
AECS/J-PER
EDCC/J-RP
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